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Statement STEP-G zum Thema Diversity

Bei STEP-G sind wir fest davon Uberzeugt, dass Vielfalt mehr ist als ein Wert — sie ist eine Starke und treibende
Kraft unseres Erfolges. In einer dynamischen und herausfordernden Welt entstehen die besten Losungen dort,
wo unterschiedliche Perspektiven und Ideen aufeinandertreffen. Unser Ziel ist es, ein Umfeld zu schaffen, das
Offenheit, Respekt und Chancengleichheit lebt.

Vielfalt bedeutet fuir uns nicht nur, Menschen aus unterschiedlichen kulturellen Hintergriinden willkommen zu
heiRen, sondern auch unterschiedliche Geschlechter, Altersgruppen, Identitédten und Erfahrungen zu fordern.
Dies beginnt mit unserer Verantwortung als Arbeitgeber, allen Mitarbeitenden einen Arbeitsplatz zu bieten, an

dem sie ihre authentische Personlichkeit einbringen kénnen und an dem sie wertgeschatzt werden.

Wir setzen uns aktiv dafir ein, Frauen in allen Bereichen unseres Unternehmens zu férdern und ihnen gleiche
Aufstiegschancen zu bieten. Das bedeutet konkret: Wir schaffen ein Umfeld, das auf Fairness und Respekt
basiert und allen Mitarbeiterinnen die Mdglichkeit gibt, ihr volles Potenzial zu entfalten. Dazu gehért die
Forderung von Fuhrungskraften aus den Reihen der Frauen, die Schaffung von flexiblen Arbeitszeitmodellen
und die Unterstltzung von Familienangelegenheiten. Unsere Unternehmenspolitik strebt an, den Frauenanteil in
Fuhrungspositionen nachhaltig zu erhéhen und damit eine breitere Perspektive auf Entscheidungen und
strategische Ausrichtungen zu erméglichen.

Wir sind stolz auf die Menschen, die unser Unternehmen pragen, und darauf, wie ihre individuellen Starken und
Talente zu unserem gemeinsamen Erfolg beitragen. Unser Engagement fur Vielfalt und Inklusion ist ein
Versprechen an unsere Mitarbeitenden, Partner und Kunden. Wir glauben fest daran: Nur wenn jeder Mensch

die gleichen Chancen erhalt, kbnnen wir innovativ bleiben und nachhaltiges Wachstum sichern.

Let’s do it! Best!



